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长春新区：

322户“专精特新”企业是怎样炼成的？

民警就地取材用塑料袋将供热管缠住，暂时控制住渗水 警方供图

推动形成旅游强省和文化强省“两翼齐飞”
发展态势

我省将全面实施“十大工程”
2月 18日，城市晚报全

媒体记者从全省文化和旅游
工作会议上了解到，2022
年，我省文化和旅游各项工
作取得长足进步。其中，冰
雪产业领跑全国，冰雪市场
占有率、产品销售额、接待
总规模稳居全国首位。乡
村旅游蓬勃发展，全国乡村
旅游重点村镇和全省乡村
旅游精品村数量分别增长
25%、131.6%，25 条线路入
选文旅部“全国百条乡村旅
游精品线路”，数量居东北三
省一区之首。产业基础不断
夯实，全年开工建设文旅项
目141个。

会议还部署了 2023 年
及今后一个时期的重点任
务。围绕建设“两个强省”目
标，推动形成旅游强省和文
化强省“双轮驱动”“两翼齐

飞”的发展态势，我省将全面
实施“十大工程”，包括：旅游

“万亿级”产业提速工程，冰
雪产业扩面提质工程，文艺
繁荣振兴工程，公共文化服
务工程，文化遗产保护工程，
文化产业壮大工程，文旅深
度融合工程，文化数字化发
展工程，宣传营销推广工程，
产业基础夯实工程。

项目是实现文旅工作高
质量发展的重要支撑，也是
顺利完成旅游“万亿级”产业
目标的关键保障。根据旅游

“万亿级”目标实现的时间节
点，目前，全省文旅系统已经
谋划 1071 个项目，总投资
10148.56亿元，涉及文旅产
业各个领域。其中，列入今
年建设计划的160个项目具
备开工条件。
城市晚报全媒体记者 杜兆云

吉林大学今日开学

根据学校工作计划，吉
林大学2023年春季学期本
科学生于2月20日（周一）正
式开课，按照错峰返校的原
则返校。

按照教育部、省教育厅
相关部署和吉林大学《关于
2023年春季学期学生开学返
校安排的通知》的要求，在符
合学校防控要求，保证师生
身体健康和正常教学秩序的

基础上，结合学校本科教学
工作实际，吉林大学2023年
春季学期本科学生于2月20
日（周一）正式开课，当周正
常执行第一教学周单周课
表。授课方式以正常线下教
学为主，同时要根据学生返
校情况开展“线下+线上”融
合式教学，切实保障未返校
学生的正常学习。
城市晚报全媒体记者 刘昶

兰恒斌任东北师范大学党委书记
徐海阳任东北师范大学校长

2月17日，教育部人事司
在东北师范大学宣布了教育
部党组的任免决定，兰恒斌
同志任东北师范大学党委书
记，徐海阳同志任东北师范
大学校长、党委副书记；杨晓
慧同志不再担任东北师范大
学党委书记职务，刘益春同
志不再担任东北师范大学校
长、党委副书记职务。

兰恒斌，1966年10月出
生，研究生，法学硕士，中共
党员，研究员。曾任东北师
范大学党委副书记、纪委书
记。

徐海阳，1978年8月出
生，研究生，理学博士，中共
党员，教授。曾任东北师范
大学党委常委、副校长。

城市晚报全媒体记者 刘昶

吉林省密码管理局原副局长

宋国华严重违纪违法被开除党籍和公职

近日，经吉林省委批
准，省纪委监委对吉林省密
码管理局原副局长宋国华
严重违纪违法问题进行了
立案审查调查。

经查，宋国华违反政治
纪律，对抗组织审查；违反
中央八项规定精神，违规收
受礼金；利用职务上的便
利，为他人谋取利益并收受
财物，数额特别巨大，涉嫌
受贿犯罪。

宋国华身为党员领导
干部，理想信念丧失，宗旨
意识全无，对党不忠诚不老
实，对抗组织审查；背弃入
党初心，同党离心离德，搞

权力寻租，其行为已严重违
纪违法，并涉嫌犯罪，且在
党的十八大后不收敛、不收
手，性质严重，影响恶劣，应
予严肃处理。依据《中国共
产党纪律处分条例》《中华
人民共和国监察法》《中华
人民共和国公职人员政务
处分法》等有关规定，经吉
林省纪委常委会会议研究，
决定给予宋国华开除党籍
处分，由省监委给予其开除
公职处分；收缴其违纪违法
所得；将其涉嫌犯罪问题移
送检察机关依法审查起诉，
所涉财物一并移送。
城市晚报全媒体记者 陆续

新华社长春2月19日电（记者赵
丹丹）培育“专精特新”中小企业322
户，占全市32.8％。其中，国家级专
精特新“小巨人”企业23户，占省市
比例分别为38.3％和57.5％……近
日，吉林省唯一的国家级新区长春
新区发布了一组数据。自2016年获
批成立至今，长春新区不断鼓励企
业自主创新、优化营商环境，“真金
白银”给予奖励，让更多优质企业在

“快车道”上实现高质量发展。
走进长春一东汽车零部件制造

有限责任公司车间，工作人员正有
序忙碌。近年来，长春一东围绕国
家提出的培育“专精特新”领域“小
巨人”企业要求，不断强化传统液压
举升等产品线，现已具备领先的研
发能力、制造能力，产品实现中国商
用车头部企业覆盖100％，成功为国
际知名优质企业配套，形成了国内
国际市场双循环、双促进的格局。

“自主创新是我们的灵魂，也是
我们占领市场的砝码。”长春一东汽
车零部件制造有限责任公司中方总

经理丁连生指着不断下线的新型液
压举升产品说，这些新产品将是今
年企业新的增长点。

“自主创新是企业的生命，是企
业爬坡过坎、发展壮大和安身立命
的根本。”长春新区工信局局长王东
升说，除了在政策上扶持、认定中奖
励外，近年来，长春新区更注重在思
路上引导，通过政策解读、企业家培
训等方式，积极鼓励中小企业不断
开发具有自主知识产权和自有品牌
的高新技术产品，提高市场供给能
力，促进产业结构调整。

2022年初，吉林省科英激光股
份有限公司“治疗机”项目正式进入
国家创新医疗器械特别审查程序，
实现了创新医疗器械特别审查申请
零的突破。作为国内利用内生场技
术生产肿瘤热疗机的厂家，科英激
光无论是在产品品种、数量和规模
上，还是在原理、控制手段和效果
上，都处于领先水平。提及企业如
今的成长，公司负责人总是把一半
的功劳记在长春新区的服务上。

“从优先为企业提供建设新厂
房的土地，到帮助企业不断招聘相
关领域人才，再到帮助企业申报‘专
精特新’企业和相关专利，长春新区
各部门一条龙、一站式服务，让企业
能够心无旁骛抓创新、出新品，实现
高质量发展。”吉林省科英激光股份
有限公司行政副总孙承博说。

不仅真心真意服务，还有“真金
白银”奖励。近年来，长春新区专门
出台了扶持“专精特新”中小企业一
系列新举措，对新认定国家级专精
特新“小巨人”企业一次性奖励50万
元；孵化载体、双创示范基地每培育
一家“小升规”企业、高新技术企业
或“专精特新”企业，奖励运营单位
10万元。对企业新引进的人才给予
一次性住房补贴，对有意向来新区
工作的高校毕业生给予“奖学金”激
励。此外，长春新区还为域内企业
设立了“创新券”制度——每年设立
几千万元额度，支持企业通过购买
科技服务、共享科技资源的方式，开
展“双创”活动。

近日，长春市公安局朝阳区分
局东朝阳路派出所接到群众报警，
称自己家住杏花村路某居民楼 1
单元 2楼，楼上漏水，但无法联系
到楼上住户。

巡逻民警吕琳、邹兴家和辅警
刘英帅迅速赶到现场，经向报警人
了解，其家外楼梯走廊内供热管道
向室内渗水，楼上 306室无人，据
305室的邻居反映，很长时间未见
到306室住户。民警通过实有人口
平台查询到 306 室房主的登记信
息，经联系得知该房屋已经出售。

民警又联系了社区，但也未
找到现房主有效的联系方式，后
民警进入三楼走廊内，发现连接
二、三楼的供热管道接头处有砂
眼渗水，因没有合适工具，民警就
地取材用塑料袋将供热管缠住，
暂时控制渗水。然后向供热公司
反映情况，因管道在居民家走廊
内，供热公司无法处理。面对此
情况，民警一方面加紧查找住户，
一方面派人购买了防水胶带、玻
璃胶、卡子等工具，对渗水处进一
步处理。

当民警返回306室时，该屋住

户已经回家，说明情况后，民警帮
助 306 室住户对渗水供热管道进
行处理，用防水胶带将砂眼缠堵后
用卡子卡住，并叮嘱住户注意观

察，防止再次渗漏。报警人及306
室住户对民警高度负责的工作态
度连连称赞。

城市晚报全媒体记者 吕闯

我省“土专家”有了高级职称
新华社长春2月19日电（记者

李双溪）2月下旬，正是东北备春耕
的时节。在吉林省梨树县郭家店镇
青堆子村，韩凤香正和农民一起操
作农机给地里撒农家肥。“用发酵的
牛粪还田，保护了黑土地，减少了化
肥的用量，每公顷为农民节省了600
多元。”梨树县凤凰山农机农民专业
合作社理事长韩凤香说。去年，她
被吉林省人社部门评为高级农技
师，干劲更足，带领农民致富的信心
更强。

近两年，吉林省人社部门突破
“学历、论文、年龄、身份”等标准，开
展乡村振兴人才职称评审，根据人
才特点设立农经师、农技师、农艺
师、电商营销师等9个职称专业。截
至目前，共评出4000名初、中、高级
乡村振兴人才，其中高级职称600
人。

大专毕业的韩凤香学的是会计
专业，是一名农业“门外汉”。2010

年起，她从事农业，不断参加省市县
级的各类农业培训学习，并报考东
北农业大学的函授课程，掌握了农
业的理论知识。她注重学中用、用
中学，多年来成长为一名农业专
家。在掌握了黑土地保护的“梨树
模式”后，如今，她还在探索玉米秸
秆养牛，牛粪发酵还田的循环经济
模式，连村里种了几十年地的种田
老把式也经常来跟她取经。

截至目前，韩凤香成立的合作
社已经集约经营土地近1000公顷，
发展社员158名，生产规模从一个
小队扩大到2个乡镇的10个村，固
定资产达800万元，每年带动60余
名劳动力就业。

去年，她得知吉林省开展乡村
振兴人才高级职称评审后，积极提
交了申报材料。“县人社部门来实地
走访，重点考察了合作社经营和带
动农民致富的情况，并对材料进行
了审核公示。材料送到省里，专家

投票通过后，真的评上了高级农技
师！”韩凤香说。

在吉林省人社厅专业技术人员
管理处，记者看到，参评人员提交
的申报材料里面既有学历证书、技
术成果，也有粮食产量和技术推广
的照片。“重要的评价指标是看他
们能否带领技艺传承、带强产业发
展、带动群众致富。”吉林省人社厅
专业技术人员管理处处长张福新
说。

吉林省还大胆创新评价方式，
突破以往逐级申报职称的限制，参
评人员可以越过初级、中级，直接申
报高级职称。今年还要突破向上逐
级申报的限制，探索县市区可以直
接向省人社厅申报，并将初级、中级
职称评审下放到县级。

“这项改革从2021年起，通过5
年时间的评审，我们力争实现全省
每个乡村都有属于自己的乡村振兴
人才。”张福新说。

居民楼漏水找不到住户 民警认真解民忧


