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我省对俄经贸合作生机勃发

吉林省第十九届运动会
青少组足球比赛开赛

为进一步提升道路交通
参与者安全文明素质，推进道
路交通安全文化建设及传播，
日前省交通安全委员会下发
通知，从即日起至年底，在全
省开展“零酒驾”“零违法”“零
事故”创建活动，以预防道路
交通事故、提升交通安全管理
水平为目标，创建一批“零酒
驾”“零违法”“零事故”文明交
通示范单位，评选一批“最美”
文明交通参与者，积极创建和
谐有序、安全畅通的道路交通
环境。

通知强调，各地要充分发
挥职能作用，各司其职、团结
协作，强化文明交通理念传
播，在全社会掀起创建活动热
潮。要依托公安检查站、交警
执法站，设置临时检查点，加
强对“两客一危一货”、接送学
生车辆、农村面包车、6座以上
小客车等重点车辆的安全检
查，重点查处无证驾驶、酒驾
醉驾、“三超一疲劳”等违法行
为。每月集中开展整治统一
行动，将管理触角重点向警力
薄弱、违法高发的时段、路段
进行延伸，不断提升查处工作
精度准度。

通知要求，各地要多频次
组织交安委成员单位深入开

展“七进”宣传教育活动。发
挥“两站两员”“一村一警”“网
格员”等力量的作用，加强农
村地区“一老一小”、新驾驶
人、进城农民工等群体出行安
全常识普及教育。联动发布

“两公布一提示”，加强重点时
段、节点主题宣传和预警提
示，形式多样开展“一盔一带”

“礼让斑马线”等交通安全公
益活动。针对客运高峰时期，
要提前组织对运输企业、旅行
社等负责人、驾驶人、安全员
开展警示教育，提醒乘客全员
全程使用安全带。

通知强调，各地要与主
流媒体深度合作，择优选取

“最美”交通参与者做客媒体
直播间，讲述“最美故事”。
要充分利用新闻媒体和新媒
体账号矩阵，每月持续开展

“五大曝光”行动。组织运输
企业、媒体、志愿者等社会资
源、专业力量创作交通安全
文化产品，广泛宣传安全行
车乘车常识，推动安全带就
是生命带和抵制酒驾醉驾、
礼让斑马线、遵守信号灯、规
范使用头盔等理念，促进养
成“零酒驾”“零违法”“零事
故”的良好交通习惯。

城市晚报全媒体记者王跃

我省开展“零酒驾”“零违法”
“零事故”创建活动

3月30日上午，吉林省第十九
届运动会首个比赛项目——青少
组足球比赛，在梅河口市育才中学
体育馆举办，本次比赛由吉林省体
育局主办，吉林省体育局乒乓球曲
棍球篮球武术运动管理中心、梅河
口市人民政府承办。

本届赛事共有来自全省各地

区的35支代表队，360余名运动员
参加比赛，通过小组循环和淘汰赛
争夺冠亚军。赛事的举办不仅带动
了我省足球运动的进一步发展，同
时为梅河口市区域文化体育中心建
设提供了良好的发展契机。

通过本次比赛深入发掘我省体
育后备人才，吸引全省广大足球运

动爱好者积极参与，这是促进我省
足球运动发展的一次盛会，也是我
省所有足球爱好者共同学习、交流
的机会。此次活动将更好地激发
运动风气，团结奋进、顽强拼搏的
竞技氛围，为今后更好地举办省运
会项目积累有益的经验。

城市晚报全媒体记者 陆续

近年来，我省深入贯彻习近平总
书记视察吉林重要讲话重要指示精
神，聚焦打造向北开放重要窗口和东
北亚地区合作中心枢纽，全面实施

“一主六双”高质量发展战略，把握机
遇，发挥优势，拓贸易、畅通道、强平
台、促合作，全方位推进对俄经贸合
作空间拓展、层次提升，吉林省对俄
经贸发展焕发出勃勃生机。

双边贸易高速增长。2022年，
全省对俄进出口实现173.3亿元，增
长65.0%，高出全国35.7个百分点，
规模创历史新高。其中，出口65.6亿
元，增长123%，进口107.7亿元，增
长43%。在疫情反复延宕、国际形
势复杂演变等多重考验下，吉林省
对俄贸易逆势前行，显示出巨大韧
性和潜力。今年前两个月，对俄贸
易继续保持强劲增势，进出口增长
54.1%，其中，出口增长124.1%。

合作领域全面拓展。2022年，
对俄煤炭进口规模达到552万吨，同
比增长15%，能源贸易“压舱石”作
用进一步凸显；对俄出口整车8000

余辆，贸易额26.3亿元，同比增长
306%，汽车产业优势加快释放。贸
易新业态发展迅猛，对俄跨境电商
出口额18.7亿元，同比增长24.4%，
珲春对俄跨境电商陆路B2C出口规
模全国第一。海产品进口引发集聚
效应，29户海产品贸易加工企业落
户珲春，对俄进口海产品16.2万吨，
同比增长30%。此外，液化气、大
豆、光电产品、医药产品等成为新的
贸易增长点。

口岸通道提效增能。疫情三
年，珲春口岸是中俄间唯一保持不
间断货物通关口岸。2022年，珲春
铁路口岸实现7天24小时通关，进出
境班列查验效率大幅提升；珲春公
路口岸优化货物交接模式，单向日
均通行能力提升至100台。对俄“汽
车专列”“清洁能源专列”“赖氨酸专
列”实现首发；“海洋专列”“煤炭专
列”运量分别增长178.2%、20.7%。
珲春经海参崴至中国南方港口内贸
外运航线获国务院批复。

开放平台水平跃升。全力打造

珲春对俄经贸合作桥头堡，海洋经
济发展示范区、跨境电商综合示范
区、综合保税区、互市贸易落地加工
试点、市场采购贸易方式试点相继
获批，“一中心五板块”对俄经贸合
作枢纽加速构建。2022年，长春兴
隆、珲春综保区进出口分别增长
318.9%、165.6%。

区域合作走深走实。深度参与
“大图们倡议”合作机制框架下政府
间协商委员会部长级会议、东北亚
地方合作委员会会议，连续承办4届
东北亚产业园区对话会，深化东北
亚区域互联互通、投资贸易、海洋合
作、机制建设等领域合作。与俄方
共同建立口岸工作会晤机制，推进
口岸基础设施建设，提升通关便利
化水平。今年1月，吉林省对俄经贸
代表团出访俄滨海边疆区，成为中
俄陆路口岸全面恢复客运通关后首
个访俄团组，得到俄方高度关注和
热烈欢迎，随访企业签署合作协议、
收货定单金额7.4亿元。

城市晚报全媒体记者 刘薇

长春法院吹响存案清结“冲锋号”
3月28日，长春市中级人民法

院召开党组扩大会，部署开展全市
两级法院旧存案件清结专项行动，
围绕质量、效率、效果三个维度，进
一步抓实抓好公正与效率，努力实
现审判执行工作良性循环。

会议要求，两级法院要提高站
位，充分认识此次旧存案件清结专
项行动的重要性，要把此项工作作
为“一把手”工程，迅速梳理摸排两
级法院旧存未结案件情况，结合全
市两级法院旧存案件基本特点，抓
细、抓实、抓出成效，加快化解旧存
案件压力，为今后审判执行工作打
下良好基础。

要摸清底数，排查立项。两级
法院成立“旧存案件清结专项行
动”领导小组，针对旧存未结案件，
在此前摸底排查的基础上，分时段
建立旧存案件台账，明确案件类
型、责任部门、责任人。两级法院
建立院长抓全院、副院级领导抓分
管领域、庭处长抓部门、法官抓具

体结案、审管办抓调度的层级负责
机制，层层压实责任，做到部署有计
划，落实有成效。

要逐案击破，全面清积。坚持问
题导向，迅速行动，对照台账，逐案销
号，全力推进“应结尽结”，确保6月
30日前全市法院旧存案件清结率达
到80%以上；9月15日前，全市法院
旧存案件清结率达到95%以上。加
强对旧存案件的分析研判，找到破解
的方法对策，下决心、下大力气将“骨
头案”“钉子案”彻底清结，早日甩掉
旧存案件包袱，推动长春地区审判执
行工作进入良性循环。

要聚焦难点，集中攻坚。实施
“挂图作战”，制定旧存案件清结时
间表，根据清结进度和任务要求，
有步骤、有计划地推进。加强调度
督促，两级法院院领导实时掌握未
结案件清结工作总体情况，及时研
究制定相关措施，推动专项清理工
作取得预期成效。运用集体智慧，
充分发挥法官会议、审委会的功能

作用，对因其他客观因素导致案件
长期未结的，要根据实际情况积极
主动破解。强化对下指导，确保统
一法律适用、统一裁判标准，确保
清理专项行动的整体进度和质量
效果。

要总结经验，长效常治。深入
研究解决当前制约审判执行工作质
量和效率的深层次问题，提升法定
审限内结案意识。进一步规范全市
两级法院变更审限情形，严格审限
审批流程、加强审限跟踪管理，建立
审限预警机制，坚决堵塞审限管理
漏洞。严格执行审限管理各项规
定，避免出现利用延长审限、扣除审
限、中止诉讼、不规范撤诉、转变审
理程序等形式增加办案周期的“隐
性超审限”现象。建立健全审限预
警跟踪督查制度，严格规范审限审
批流程，通过实时查询跟踪、临近审
限预警、点对点催办督办等方式避
免超审限案件现象的发生。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，民政部发布关于
表彰全国养老服务先进单位
和先进个人的决定，授予99
个单位“全国养老服务先进
单位”称号，授予195名同志

“全国养老服务先进个人”称
号，我省3家单位和5名个人
受表彰。

《决定》号召全国养老服
务战线广大干部职工向先进
典型学习，学习他们尊老敬
老、服务至上的真挚情怀，勤
于学习、勇于创新的工作理
念，精益求精、追求卓越的职
业品行，爱岗敬业、甘于奉献
的优良作风。

全国养老服务先进单位
名单（吉林省）

吉林省社区老年大学
吉林省颐乐康复中心
长春市绿园区至爱老年

医疗护理院
全国养老服务先进个人

名单（吉林省）
丁 永 长春市民政局养

老服务处处长
孔凡坤 东辽县安石镇

社会福利服务中心主任
邢东辉 松原市社会福

利院院长
林淑琴（女） 白城市洮

北区颐年养老院院长
许 俊（朝鲜族）延吉市

民政局党组成员、二级主任
科员

城市晚报全媒体记者 陆续

全国养老服务先进单位和先进个人名单出炉

我省3家单位和5名个人受表彰

为全面落实关于优化营
商环境的决策部署，按照省人
社厅、省社保局关于“万名人
社干部进万企”活动要求和市
委市政府关于“万人助（驻）万
企”活动安排，融合开展“两服
务、一提升”大调研活动，3月，
长春市社会保险事业管理局
班子带头采取“一对一”的方
式，深入长春市的重点企业、
专精特新企业、农业产业化企
业、中小微企业等调研走访，
截至17日，市、县社保局全员
与长春地区741户企业建立
联系服务对接机制，帮助企业
破瓶颈、解难题。

在深入企业服务过程中，
除按要求开展送政策、送补
贴、送技能外，还同步征求了
企业对社保经办、管理服务等
方面的意见建议。每一名社
保干部都是企业的服务专员，

与企业联系人实行点对点对
接，与企业签订“承诺卡”，向
企业发放“联系卡”，送上社保
政策“明白卡”，帮助企业搭建
平台，了解社保助企纾困政
策，协助办理社保业务，推进
社保助企纾困政策直达，精准
落实。坚持“无事不扰、有事
必到”的原则，坚持问需于企、
问计于企、问效于企，直接了
解企业在生产经营、政策知
晓、补贴享受、业务经办等方
面的问题和困难，帮助企业
纾困、减负、稳岗。截至目
前，为企业切实解决实际困
难95件，提供政策业务咨询
120人次，充分发挥了社会保
险的民生保障托底作用，让
社保普惠政策精准“滴灌”，
为推进长春全面振兴取得新
突破贡献社保力量。

城市晚报全媒体记者王跃

长春市社保局开展
“万名人社干部进万企”活动

小球员蓄势待发 省体育局供图


