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近日，兴业银行向山
东省日照一家健康管理公
司发放首笔贷款1亿元，专
项用于该市高新区医疗康
养中心项目建设，本笔贷
款引入中国人保承保的绿
色建筑性能责任保险，成
为全市场首单“养老金融+
绿色贷款+绿色建筑性能
责任保险”业务。

据悉，兴业银行联动
中国人保积极开展医养健

康养老绿色建筑保险产品
研发，银保协同为公司量身
打造了“养老金融+绿色贷
款+绿色建筑性能责任保
险”的绿色金融精准服务方
案，解决了绿色贷款投放和
绿色建筑评定之间的时间
错位问题，实现了健康养老
地产绿色信贷投放落地，为
绿色金融助力绿色建筑建
设提供了新模式。
城市晚报全媒体记者宋佳静

5 月 15 日，内地与香
港利率互换市场互联互通
合作（简称“互换通”）正式
上线运行，兴业银行作为
首批“互换通”报价商，与
中国银行（香港）等8家境
外机构成交多笔利率互换
交易。同时，兴业银行香
港分行作为“互换通”境外
合格投资者，与交通银行
等4家境内交易对手达成
多笔利率互换交易。

“互换通”是香港与内

地金融衍生品市场互联互
通的里程碑，能够为境外
投资者参与人民币衍生品
市场提供更直接的交易渠
道，降低境外机构的交易
清算成本，提高跨境资本
流通效率。

“我行将以‘互换通’上
线为契机，为海外客户提供
优质做市报价服务及成熟交
易策略输出。”兴业银行资金
营运中心负责人表示。
城市晚报全媒体记者宋佳静

9月23日，亚运圣火将在杭州点
燃。中国太保自牵手杭州亚运会成为
官方合作伙伴以来，围绕“太保服务 护
航亚运”的主题，服务亚运、参与亚运、
传播亚运，为业务赋能，让品牌闪光。

2020年11月5日，中国太保与亚
组委签约，成为杭州亚运会官方合作
伙伴。

2021年4月，中国太保全面启动
服务杭州亚运会工作，担纲保险服务
商和风险管理服务商双重角色，并启
动4座亚运倒计时装置。

2021年9月，《乘风破浪太平洋》

交响曲澎湃激昂，太平洋保险亚运专
场“乐行天下”音乐会在杭州大剧院
奏响。

2022年，中国太保举办两次“我
与亚运有个约定”体育直播课，来自
中国女排的龚翔宇、霹雳舞金牌教练
郑国维与20多所希望小学的3000多
名孩子相聚云端，为孩子种下多彩的
亚运梦想。

2022年2月，亚运冠名高铁分别
从杭州东站和广州站首发，将亚运文
化传播到全国各地，奥运冠军张雨霏
参加启动仪式。此外，中国太保还在

上海、北京、成都等机场2300多个点
位展示亚运形象。

2022年9月，中国女排牵手杭州
亚运会，开展“中国女排喊你争当火
炬手”活动，活动曝光人次超4378万。

截至2023年4月末，完成亚运会53
个场馆踏勘工作，查勘面积超350万㎡。

杭州亚运会的脚步渐行渐近，在
护航亚运的新征程上，中国太保将以
更高站位、更大担当、更优服务，全力
以赴打造大型国际综合体育赛事保
险服务的“太保样板”。

城市晚报全媒体记者 宋佳静

2023年，中国太保寿险吉林省分
公司（以下简称吉林省分公司）承接
集团太保蓝公益项目在吉林省的活
动策划落地，在中国太保32周年司庆
之际，吉林省分公司的志愿者们结合
太保蓝公益项目——守护“星芯的孩
子”，来到长春市育龙特殊儿童语言
康复培训学校开展守护“星芯的孩
子”太保蓝公益项目司庆特别活动。

本次活动，吉林省分公司无偿提供

了水杯、小风扇、档案盒、吸管杯、便签
本、贴纸本，用于儿童日常活动需要和
学校管理所需，由志愿者们带到学校进
行发放，让孤独症儿童切实有所受益，
也令司庆活动更具有社会意义。同时，
育龙学校孤独症儿童在老师的带领和
引导下为大家带来歌曲《天之大》，孩子
稚嫩的歌声感染着现场的每一个人。

活动最后，为了与孤独症儿童建
立良好的关系，更好地了解孤独症儿

童的特征、走进他们的世界，志愿者们
与孩子们进行了近距离接触，在与他
们互动交流的过程中带领孩子们做游
戏，让他们感受来自社会的关爱，进一
步了解孤独症儿童的精神世界。

以32周年司庆为基点，吉林省分
公司将持续开展公益活动，积极承担
社会责任、关爱孤独症儿童，守护来
自“星芯的孩子”。

城市晚报全媒体记者 宋佳静

“互换通”开通首日
兴业银行作为首批报价商达成多笔交易

中国太保积极护航杭州亚运会

兴业银行落地首单养老金融领域
“绿色建筑性能责任保险”绿色贷款中国太保寿险吉林省分公司

开展守护“星芯的孩子”太保蓝公益项目司庆特别活动

5月18日，2023第七届中国客户
服务节（CCSF）颁奖典礼在北京隆重
举办，凭借优秀的团队管理质效和团
队文化有效输出能力，吉林银行远程
银行中心荣获“最佳雇主单位”奖，同
时，远程银行中心客户经营团队负责
人荣获“青年奖章”奖项。

一直以来，吉林银行远程银行中
心坚持吉林银行“人才是第一资源的
观念”，通过设立类型丰富、按需定

制、体验优先的员工发展体系，从培
训、人才发展、员工关怀等多方面给
予员工关爱，不断提升员工工作幸福
感，帮助员工快速成长。

在员工发展层面，通过序时目
标、梯度激励、团队PK 的机制完善用
人体系，激发员工潜能；对于文化认
同、业绩突出的人才，不拘泥于用工
性质，提供定向招聘通道；支持内部
人才流动，积极开展内聘、轮岗项目。

员工关爱方面，则以丰富多彩的
团建活动、员工保障制度建设等多维
度举措营造良好的工作生活环境。

未来，吉林银行远程银行中心将
持续完善团队管理体系，致力于人才
的培育与成长，专注雇主品牌建设，
打造透明、开放、平等的生态环境，促
进员工幸福感提升，有效蓄活人才之
水，助力员工与企业的共同发展。

城市晚报全媒体记者 宋佳静

吉林银行远程银行中心荣膺
中国客户服务节“最佳雇主单位”奖等殊荣

近日，汪清县公安局
天桥岭派出所接到指挥中
心报警：辖区桃源村有一
村民的手臂被水泵传动轴
卷进去了，请求救助。民
警到达现场后，只见受伤
村民的手臂卡在农机中无
法抽出，剧烈的疼痛使他
蜷缩着身体，一旁的妻子
手足无措。民警立即上前
查看其伤势，发现其手臂
骨头严重变形，肌肉也被

绞伤，当即联系汪清县中
医院做好准备，并不断安
抚受伤村民。

由于事发地距离公
路较远，道路崎岖，救护
车难以进入，民警便将越
野警车开进耕地中，和围
观群众合力将伤者抬进
警车，打开生命救助的

“绿色通道”，将伤者送往
医院。
城市晚报全媒体记者吕闯

村民手臂被农机“咬”住
民警火速救援及时送医


