
一年之计在于春，一年好景在
春耕。为确保春耕备耕工作顺利进
行，进一步提升广大农民群众的法
律意识，长春市九台区人民法院充
分发挥审判职责，启动“暖春护农”
模式，由刑事审判庭联合辖区内人
民法庭开展“不负农时不负春 法治
先行护春耕”主题系列活动，多措并
举打好“组合拳”，奏响春耕备耕“护
航曲”。

法官主动深入群众当中，走进
集市、田间地头和农户家中，通过以
案说法、发放宣传手册等方式，现场
解答群众关心的问题，将法律知识
送到群众身边，帮助群众增强法治
意识，从根本上预防春耕期间可能
出现的矛盾纠纷，为春耕生产营造

良好法治环境。本次普法累计向群
众发放宣传资料300余份，现场接
受群众法律咨询40人次。

法官积极到村开展普法宣讲活
动，通过面对面宣讲、“点单式”座谈
的方式，向群众普及土地承包、邻里
纠纷、交通安全、森林防火、电信诈骗
等相关法律法规，提醒村民从正规渠
道采购种子、农药、化肥等农用物
资。同时，针对在春耕和外出务工时
期，饮酒驾驶摩托车、农用车等各类
交通工具出行存在的安全隐患问题，
法官进行了详细讲解，进一步提升村
民法律意识，营造良好春耕秩序。

法官深入基层开展巡回审判、
就地调解，及时化解矛盾纠纷，减轻
群众诉累。围绕春耕时期易引发土

地权属、农资等涉农领域的矛盾纠
纷进行排查，及时掌握群众关切和
苗头性、倾向性问题，确保纠纷隐患

“早发现、早介入、早化解”，最大限
度将矛盾纠纷化解在萌芽状态，确
保“小事不出村、大事不出镇、矛盾
不上交”，为顺利开展春耕生产营造
稳定环境。

春光不负，农时不误。九台法
院将继续坚持和发展新时代“枫桥
经验”，主动延伸司法职能，聚焦涉
农宣传防范、矛盾纠纷、违法犯罪、
为民服务等工作，积极帮助群众解
决在春耕时期遇到的急难愁盼问
题，以司法之力为辖区春耕备耕生
产保驾护航。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，抚松林区基层法院
开展“诚信守法经营，优化消
费环境”宣传活动。活动现场
通过悬挂宣传横幅、发放宣传
手册的方式，结合群众咨询情
况，普及打击侵权假冒伪劣等

法律知识，法院干警现场讲解
了生活中可能遇到的不正当
竞争以及假冒伪劣产品的危
害及应对措施，提高了人民群
众的打假维权意识。

段世杰

为进一步提升辖区群众对
网络谣言的辨别力和抵制力，
降低网络谣言给群众生活带来
的不良影响，近日，长春市公安
局宽城区分局东广场派出所积
极组织民警深入辖区人员密集
场所，开展打击整治网络谣言
普法宣传活动。

活动当天，民警深入辖区
大型企业长春市水产市场、长
春市干调市场，还有各大银行
等人员密集场所与群众展开
交流，现场为群众讲解网络谣
言的定义，让群众在信息化时
代能够明辨是非，分辨出正确
信息，抵制网络谣言，对于没
有事实依据的信息，做到不相
信，不传播，对于发生影响群
众生活与名誉的谣言，应第一
时间向公安机关举报，用法律
武器保护自己。

做好法律宣传，树立法治
观念，网络谣言非小事，明辨

是非为智者。通过宣传活动，
切实提升了辖区广大群众对
网络谣言的辨别力，增强了群
众的网络安全意识，提高了群
众对网络谣言的警惕性和防
范能力。

警方提示，如何辨别网络
谣言？

1.文章发布的权威性。注
意观察文章结尾是否有署名
或标注出处，判断其是否由权
威媒体或机构发布，避免被作
者主观臆测带偏。

2.内容观点的客观性。阅
读时应注意文章是否存在夸大
事实、以偏概全、断章取义、极
端言论、文不对题等表达方式。

3.浏览页面的健康性。部
分平台为吸引关注，将色情、浮
夸等类型的图片设置为封面，
或页面含有大量广告、网络小
说链接等不健康内容。

城市晚报全媒体记者 吕闯
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长春市公安局宽城区分局东广场派出所

开展打击整治网络谣言专项宣传活动

抚松林区基层法院送法进乡村法治绘进“春耕图”

为保障春耕生产顺利进
行，从源头上预防、减少农耕纠
纷，近日，抚松林区基层法院在
池西区西参村，开展法治护春

耕活动，积极引导广大群众增
强法治意识，以司法之力护春
耕、促生产，助力乡村振兴。

韩宜廷

耐心调解促和谐 当庭给付解纠纷
近日，抚松林区基层法院成

功调解一起民间借贷纠纷案件。
庭前，承办法官在充分了解案件
基本情况后，与双方当事人进行

沟通，未能达成庭前调解。庭审
过程中，经过法官释法明理，最终
双方“冰释前嫌”，被告当庭给付
给原告剩余欠款。 沈楠

诚信守法经营 优化消费环境

长春市九台区法院多措并举保春耕备耕

近日，长春市绿园区人民法院合
心法庭成功调解了8起劳动报酬纠纷
案，为8名当事人追讨拖欠的工资，实
实在在解决了他们的烦“薪”事。

8名原告自2021年5月至2023年
11月陆续到被告公司从事种植花卉
工作，然而被告始终没有给付工资，
期间众人多次向被告索要欠薪，被告
一直以资金周转不灵为由拒绝支付，
并表示等最后一次种植结束，一起给
付工资。2023年11月，被告给众原
告出具了《工资欠条》，载明共计欠付
8人工资合计约16万元。由于被告公
司迟迟不予支付，8名劳动者无奈将
被告公司诉至绿园法院合心法庭。

接手案件后，合心法庭两名法官
认真梳理案情，考虑到该案涉及劳动
者权益，8名劳动者急需用钱，心情焦

急，法官一边安抚众原告的情绪，一
边联系被告了解相关情况，力争尽快
解决纠纷。联系到被告后，被告公司
负责人却无奈地表示，自己并非故意
拖欠工资，而是因为经营困难，资金
周转不开，一时没钱支付。

一方是索要血汗钱的劳动者，
一方是经营出现困难的企业，如何
寻得一个平衡点，保障双方当事人
的权益，成为摆在两位法官面前的
难题。为尽快破解僵局，征得众原
告同意后，法官将案件导入诉前调
解程序，组织双方进行面对面调解。

调解中，法官针对原被告实际
情况制定了分期付款的调解方案。
同时，一方面对被告公司负责人进
行释法明理，告知其拖欠工资需要
承担的法律后果，向其强调“失信经

营寸步难行，经营有困难也不能拖
欠老百姓的血汗钱”。另一方面耐
心向众原告释明，被告资金回笼困
难才致使劳动报酬未支付，争取众
原告理解支持。经过两位法官的耐
心调解，双方对分期付款的调解方
案均表示认可，当场签订调解协
议。至此，8起纠纷均成功化解。

本案中，合心法庭通过灵活调
解，既保障了劳动者的合法权益，也
通过诉前调解、分期偿付的方式给
予企业缓冲时间，从而实现“双
赢”。下一步，绿园法院将持续畅通
劳动者讨薪绿色通道，充分保障劳
动者合法权益，努力实现司法服务
和民心民意同频共振，不断提升人
民群众对法院工作的获得感和满意
度。 城市晚报全媒体记者 吕闯

“诉前调解+分期偿付”

法院为8名劳动者解“薪”愁


