
11月 26日，长春市二道区人民
法院召开新任职中层干部任前集体
谈话会。党组书记、院长苏洪涛出席
会议并讲话，党组副书记、副院长才
巨伟参加会议，党组成员、政治部主
任刘岩主持会议。

会上，才巨伟结合工作经历和心
得体会，对新任职中层干部进行任前
集体谈话，强调要树牢大局意识，发
挥表率作用。紧扣总体工作布局，不
折不扣落实党组决策部署，以严的标
准、实的作风统筹推进各项工作。要
强化责任意识，落实一岗双责。作为

“关键少数”，要做实全方位管理和经
常性监督，自觉维护团结、凝聚智慧、
形成合力。要坚持主动学习，提升能
力素质。结合岗位职责，锤炼过硬履
职能力，勤于学、敏于思、善于作，抓
牢抓实审判执行等各项工作。

苏洪涛对新任职中层干部表示
祝贺，并提出殷切希望和要求：一是
旗帜鲜明讲政治。政治机关是人民
法院的第一属性，决定了人民法院必
须讲政治。要深入学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思想和习
近平法治思想，深刻领悟“两个确立”
的决定性意义，增强“四个意识”、坚
定“四个自信”、做到“两个维护”，不
断提高政治判断力、政治领悟力和政
治执行力，带头讲团结、讲奉献，用实
际行动践行“从政治上看、从法治上
办”。二是履职尽责讲担当。新的职
位意味着新的责任，要充分发挥好中
层干部承上启下和桥梁纽带作用，管
好部门事务、带好部门队伍，做既懂
业务又善管理的复合型干部。要有
责任意识、担当精神，事不避难、事不
嫌凡，尽快完成角色转变，结合岗位

职责找准工作的着力点和落脚点，把
职责担起来、把团队带起来、把业绩
抓起来，在履职尽责中彰显司法担
当。三是正风肃纪讲廉洁。有为须
有畏，有畏方有为。要筑牢治腐防变
的思想防线，始终将纪律挺在前面，
自觉接受监督和约束，注重家风家
教，树立正确的权力观、政绩观，严格
执行防止干预司法“三个规定”等铁
规禁令，做到心有所畏、言有所戒、行
有所止，种好“责任田”、守好“主阵
地”。

新任职中层干部结合个人思想
和工作实际，依次作了表态发言。大
家纷纷表示，将以此次任职为新的起
点，在院党组的带领下，勤勉履职、担
当作为，严于律己、清正廉洁，推动法
院工作再上新台阶。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，长春市宽城区法院与宽城区
综治中心工作人员来到宽城区柳影街
道综治中心，常态化开展“相约星期四，
法律服务进万家”活动，为辖区居民开
展“一对一”咨询答疑和法律知识宣讲。

早上8点，柳影街道综治中心的
法律调解室就坐满了“有问而来”的

居民。“您好，我家邻居半夜玩游戏声
音很大，吵得我根本睡不着觉！”居民
王女士率先发问，综治中心人民调解
员王钥和宽城法院法官助理孙海瑞
为王女士详细讲解了《民法典》中关
于相邻权益的有关规定，王女士表示
会积极找邻居协商，和谐处理相邻关

系。随后，居民们又针对生活中遇到
的房屋买卖、离婚纠纷、人身损害、民
间借贷等问题向他们进行咨询。面
对居民的提问，王钥和孙海瑞亲切回
应，耐心解答，送上精准专业的法律
服务，引导群众以法律手段维护自身
权益。 城市晚报全媒体记者 吕闯

“感谢法院执行工作的效率和力
度，维护了我公司的合法权益。”近日，
申请执行人广州某公司来到长春市中
级人民法院执行局，将一面写着“廉洁
高效 全心为民 秉公办案 执法如山”的
锦旗送到执行法官陈钢、法官助理张
鑫手中，以此表达对执行法官为民服
务、尽职尽责的诚挚谢意。

在全省大力推进建设知识产权
保护“优选地”背景下，本案申请执行
人广州某公司以著作权侵权及不正
当竞争案由提起诉讼，长春中院知识
产权法庭判决被执行人长沙某公司
构成侵权，赔偿申请执行人共计100
万元，判决生效后，被执行人一直未
履行生效法律义务，申请执行人即向

法院申请强制执行。
在执行过程中，通过总对总查

控措施，并没能找到被执行人的财
产线索。申请人称被执行人工厂处
于经营状态，向本院申请到长沙被
执行人厂区所在地进行调查和现场
勘察，查询是否存在隐匿财产线
索。经过办案人陈钢的不懈努力，
在当地房管局查询到了被告公司名
下拥有一块10071.46平方米工业用
地和建筑面积 857.1 平方米的厂
房。经申请人申请，法院当即对上
述财产进行了查封。

不料，当陈钢与申请执行人去被
执行人工厂张贴查封、拍卖公告的时
候，发现本院查封的工业用地和厂房

与被执行人公司生产经营登记所在地
并不一致。因其名下工业用地地址早
在2000年经过土地管理部门重新规
划，现阶段已无法查询具体地址，案
件一度陷入僵局。但陈钢没有放弃
一丝线索，冒雨连续走访当年所在地
的社区、村委会和街道办事处，最终
通过工业用地宗地图查询到被执行
人现阶段的厂区所在地，通过导航与
宗地地图的对比找到了被执行人的
工业用地和厂房。被执行人迫于执
行压力，主动联系法院表示会筹钱偿
还所欠案款，最终案件双方当事人达
成执行和解并履行完毕，此执行案件
圆满执结完毕。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近日，为加强辖区高
校的消防安全工作，提高
校园火灾防控能力，保障
师生的生命财产安全，吉
林市高新消防救援大队深
入辖区高校开展全面的消
防检查。首先，大队监督
执法人员对宿舍进行详细
检查，重点关注宿舍内的
电器使用情况、安全通道
是否畅通、消防设施是否

完好等方面。检查中发
现，部分宿舍存在电气线
路杂乱、私拉乱接现象，监
督人员现场要求整改，并
对在校教职员工进行消防
安全教育，提醒他们注意
用电安全。随后，监督人
员重点检查学校教室内的
消防设施、疏散通道和安
全出口等,对校园内的消
防设施进行了检查。
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吉林市高新消防救援大队
开展洗浴汗蒸场所消防安全大检查

近日，吉林市高新消防
救援大队在全区开展洗浴
汗蒸场所消防安全检查，排
查火灾隐患，全力确保辖区
消防安全形势稳定。此次
检查，大队监督执法人员重
点对是否落实单位消防安
全检查、巡查，自动消防设
施是否正常运行，疏散通
道、安全出口是否畅通，是
否使用易燃、可燃材料装

修，是否违规用火用电，汗
蒸房设计施工和选材是否
采用符合国家相关技术，是
否组织应急疏散演练等问
题进行了检查。针对在检
查中发现的火灾隐患，能
立即整改的，检查人员依
法要求单位负责人立即整
改，不能立即改正的，将对
单位进行跟踪指导，将火
灾隐患彻底清除。

吉林市高新消防救援大队
深入辖区幼儿园开展消防安全检查工作

近日，吉林市高新消
防救援大队深入辖区幼儿
园开展消防监督检查。检
查过程中，监督员重点围
绕园内的安全疏散指示标
志、应急照明设施是否完
好，室内装修是否使用阻
燃材料，公共区域的外窗
是否设置了铁栅栏等影响
逃生的障碍物，厨房用火
用电用气是否符合安全要

求，幼儿房间是否配备完
好有效的灭火器材，幼师
及员工是否具备“四个能
力”等情况进行全面检
查。针对检查中发现的不
安全因素，监督员提出具
体整改意见并督促相关负
责人落实好消防安全主体
责任，认真执行整改措施，
确保不发生任何火灾事
故。

吉林市高新消防救援大队
开展养老院消防安全检查

为切实推进消防安全
工作，加强养老院的消防安
全监管，提高辖区养老院的
火灾防控和初期火灾处置
能力，近日，吉林市高新消
防救援大队监督员深入辖
区养老院开展消防安全检
查工作。在检查过程中，大
队监督员重点对养老院消
防安全责任制落实情况，用
火、用电、用气、用油消防安

全管理制度执行情况，消防
通道及安全出口是否保持
畅通、应急照明及疏散指示
标志是否保持完好有效、消
防控制室值班制度是否完
善，设备操作人员是否持证
上岗且能够熟练操作、消防
巡查检查记录填写是否详
尽及消防档案是否建立健
全等情况进行了全面细致
的检查。

吉林市高新消防救援大队
深入辖区高校开展消防检查
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召开新任职中层干部任前集体谈话会


