
近日，长春市二道区人民法院
八里堡人民法庭成功化解24件劳
动争议系列案件，为24名劳动者追
讨工资款，切实维护了劳动者的合
法权益，取得了良好的法律效果和
社会效果。

被告某商贸公司因经营不善，
导致工资迟迟未发。24名劳动者在
某天上班时发现公司大门紧闭，公
司业务全部停止，法定代表人及股
东也突然失联，顿时陷入慌乱。无
奈之下，集体到八里堡法庭立案，希
望通过法律途径维护自身权益。副
庭长刘畅接待后，对来诉群体释法
明理，告知劳动争议需先走仲裁程
序，同时指导其准备申请材料及相
关证据。但因仲裁申请中涉及医
保、社保等诉请，故所有仲裁请求劳
动仲裁机构均未受理。
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法庭在受理案件后高度重视。
刘畅带领法官崔鹏坤第一时间联
系被告公司，但公司确已人去楼
空，法定代表人及股东电话也无法
接通。面对困境，两位承办法官一
方面积极安抚员工情绪，引导他们
理性维权；另一方面，加班加点，多
方查找被告公司及其法定代表人、
股东的下落，经过不懈努力，承办
法官终于从被告公司供货商处查
找到被告公司法定代表人及股东
的踪迹，并依法传唤其到庭。考虑
到涉案人数较多及劳资案件的紧
迫性，承办法官在征得双方同意
后，组织了调解工作，向被告释明

拖欠工资将会面临的法律风险及
利害关系，并劝解双方当事人换位
思考，实际解决问题，最终促使双
方当事人达成调解协议，被告公司
法定代表人及股东承诺分期支付
24名员工工资。

为确保调解协议得到履行，承
办法官持续跟进案件履行情况。经
过电话联系，员工们表示已按期拿
到一部分工资，纷纷对法院高效、公
正的司法服务表示感谢。

民生无小事。此次24件劳动
争议系列案件的成功化解，体现了
二道法院对司法为民宗旨的践行。
二道法院将继续坚持以人民为中心
的司法理念，高度重视涉民生案件
审理，加大审执力度，切实维护人民
群众合法权益，不断提高群众的司
法获得感和满意度。

城市晚报全媒体记者 吕闯

近年来，长春市九台区人民法
院坚持和发展新时代“枫桥经验”，
秉持“如我在诉”情怀，不断创新解
纷模式，把调解贯穿矛盾纠纷化解
工作始终，切实提高人民群众的司
法获得感、幸福感和满意度。

原告杨某的母亲刘某曾在被告
白某经营的养老院摔伤，白某因此
被判赔偿。后刘某转至被告王某经
营的养老院，但王某要求其必须签
署特殊免责条款，否则将不允许老
人在此居住。杨某查证得知，是前
一家养老院经营者白某与现住养老
院经营者王某透露过关于自己和母
亲的相关情况，并提醒王某小心二
人在养老院闹事。杨某认为白某存
在诽谤其“讹人”的情况，且王某的
特殊条款是对最初签署合同的违约

行为，侵犯了名誉权，遂将白某、王
某诉至九台法院，要求道歉并赔偿
损失。

案件受理后，承办法官季时宇
立即展开调查，深入了解案情，沟通
过程中发现三方当事人情绪较为激
动，矛盾较为突出。为妥善化解纠
纷，法官多次主动电话沟通安抚各
方情绪，积极组织调解，耐心倾听他
们的诉求和意见，梳理矛盾的根源
和争议焦点。

调解过程中，法官从法理和情
理两方面入手，向当事人释明相关
法律法规，分析案件的利弊得失。
同时，积极引导原被告换位思考，站
在对方的角度看待问题，努力消除
误解和隔阂。法官指出，白某的不
当言论对杨某的社会评价造成消极

影响，是导致王某要求签署特殊免
责条款诱因之一，而王某在处理合
同问题时也存在不够灵活、沟通不
畅的情况。针对白某的不当言论对
杨某的名誉造成损害的行为，法官
重点解读了民法典中关于名誉权的
规定，并强调任何组织或者个人不
得以侮辱、诽谤等方式侵害他人的
名誉权。

经过法官的不懈努力，最终被
告白某认识到自己的错误，表示愿
意真诚道歉，被告王某也意识到自
身在合同处理上的问题，对合同违
约进行了合理赔偿，对自己的误听
误解表达诚恳歉意。原告杨某对两
位被告表示谅解，三方达成和解，握
手言和，纠纷得到实质性化解。

城市晚报全媒体记者 吕闯

为进一步优化辖区法治化营商
环境，打好法治助企“组合拳”，近
日，长春市宽城区人民法院兰家人
民法庭全体干警走进新光复路市
场，开展以“打造公平竞争市场环
境，为经济发展增活力添动力”为主
题的普法宣传活动。

市场内人头攒动，叫卖声不绝
于耳。干警们分头行动，通过发放
宣传单、现场答疑交流等方式，为场
内商家和来往群众送上了一份切实
可用的“法治大礼包”，热闹非凡的
市场瞬间变成了普法宣传的前沿阵

地。干警们在分发普法宣传单的同
时，仔细向商户介绍着《长春市优化
营商环境条例》的重点内容，不仅帮
助商户们知晓相关政策，提供详实
建议，同时也引导他们要公平竞争、
诚信经营。

随后，干警们又化身“法治宣传
员”，耐心地为来往群众提供便利
化、个性化的法律咨询服务，以通俗
的语言加上真实的案例，通过“身边
事”教育“身边人”，真正让让法律知
识听进群众耳里，走进群众心里，让
判决不再是“一张纸”，而是法治教

育的“一堂课”。
蓄满法治“活水”，润泽营商“沃

土”。此次普法活动共发放宣传单
100余份，现场接受群众咨询30余
次，通过将司法服务延伸至辖区市
场一线，有效改善市场法治微生态，
辐射带动整个辖区形成学法用法的
新风尚。下一步，宽城法院将围绕
服务辖区经济发展大局，织密织牢
法治保障网，落实落细各项新举措，
当好优化营商环境的“护航人”，锤
炼司法助企“真功夫”。

城市晚报全媒体记者 吕闯

2月 14日，蛟河消防救
援大队天津街消防救援站组
织宣传员深入蛟河市 2025
年电影和出版行业安全生产
工作推进会开展防火宣传工
作。消防宣传人员从消防基
本常识着手，用通俗易懂、贴
近生活的语言向参会人员讲
解了企业和营业场所防火的
重要性、常见的消防安全隐

患、打通“生命通道”的重要
意义等消防知识，并提醒大
家不要飞线充电，严禁堵塞
应急疏散通道。此次消防培
训演练的开展，进一步增强
了企业和营业场所员工的消
防安全意识，营造了“人人懂
消防、人人参与消防”的良好
氛围，筑牢了火灾防控和安
全生产的防火墙。 韩天瑜
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磐石市消防救援局
走进辖区单位开展错时检查工作

2月14日，磐石市消防救
援局走进辖区单位开展元宵
节消防安全错时检查工作。
检查人员走进辖区汉庭酒店、
万客隆超市、欧亚购物中心等
单位进行实地检查，重点对各
单位是否按照规定配备灭火
器材、消防设施是否完好有

效、安全出口和疏散通道是否
堆放杂物、是否私拉乱接电气
线路、是否会正确使用灭火器
材等情况进行了详细的检
查。同时检查人员对单位负
责人进行了消防知识普及，并
向其发放消防安全宣传手
册。 杜丽

磐石市消防救援局
召开派出所消防安全业务培训会

2月9日，磐石市消防救
援局召开派出所消防安全业
务培训会，会上，监督员就基
层派出所在开展消防监督检
查中经常发现的违规使用易
燃可燃材料装修装饰、防火分
隔不到位、疏散通道占用堵
塞、消防设施损坏停用和宣传
培训不深入等隐患问题入手，

着重指出派出所消防监督检
查工作中存在的薄弱环节和
短板问题。最后对派出所消
防监督工作范围和内容、消防
行政执法程序、处罚案件制
作、各类法律文书规范填写等
方面进行了讲解与告知，并与
民警现场进行了互动交流，答
疑解惑。 杜丽

磐石市消防救援局
开展消防产品质量安全科普“五进”宣传活动

连日来，磐石市消防救援
局积极组织乡镇街道人员走
进重点单位、“九小场所”、社
区、居民小区，积极推进消防
产品科普“五进”宣传工作，不
断提升人民群众对消防产品
质量的关注度，增强自防自救

与辨别识假能力。在重点单
位、“九小场所”和小区，通过
边宣传、边检查、边展示、边解
说的方式详解消防产品真伪，
现场演示灭火器等消防产品的
使用方法和注意事项，提升群
众扑救初期火灾能力。 杜丽

磐石市创业街消防救援站
组织开展“消防开放日”活动

2月 17日，磐石市创业
街消防救援站开展“消防开
放日”活动。在消防员的带领
和讲解下，参观人员对消防站
各类消防器材装备、车辆逐一
进行了解，先后讲解了器材装
备和车辆的名称、用途及使用
方法。消防员进行消防器材

展示和表演时，参观人员对消
防员展示的专业和技能都大
开眼界；讲解完常用消防器材
后，消防站还设置了挂钩梯、
绳索攀爬表演环节，开展穿着
战斗服、攀登二节拉梯体验活
动，让参观人员更加深入地认
识消防、了解消防。 杜丽
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